
मूल्याङ्कन अङ्क

मिम िःमििरण पेश गरे्न किमचारीको दस् ख िः

र्नोटिः यो फारि २/२ प्रम  भरी सपुररिेक्षक पेश गर्नुमपरे्नछ ।

खण्ड ख

खण्ड क

मिम िः

किमचारीको र्नाििः किमचारीको पद, श्रेणी/  हिः

करार सेवामा काययरत कमयचारीहरुको काययसम्पादनस्तर मूल्याङ्कन तथा नयााँ अवधिको लाधि करार सम्झौता सम्बन्िी 

मापदण्ड, २०७८ को अनुसचूी १

कमयचारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन

िलू्याङ्कर्न अिम िः

द ाम रं्न.

मिमिरण पेश  गरेको कायामलयिः

सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको मिम िः

(क) कािसँग सम्बमध   मिषयको आ ारभ ू जार्नकारी

(ख) कािसँग सम्बमध   मिषयिा जार्नकारी भएका र्नमिर्न ि मिषयको जार्नकारी

मूल्याङ्कनका आिार

घ.

ङ.

मूल्याङ्कन

पुनरावलोकन 

कतायले प्रयोि 

िने

पुनरावलोकन सधमधतले 

प्रदान िने

(घ) अर्नाम कृ  रुपिा सचूर्ना मदरे्न र्नगरेको

२. अनुशासन, आचरण, धशष्टाचार र आज्ञापालन

(ग) मिषयिस् ु सम्बध ी सीप

(घ) सीप प्रयोगको क्षि ा

(क) किमचारीको लामग  ोमकएको पोशाक लगाउरे्न गरेको

(ख) किमचारीले पालर्ना गर्नुमपरे्न आचरण पालर्ना गरेको

(ग) आफुभधदा िामिल्लो  हका पदाम कारीले मदएको आज्ञा पालर्ना गरेको

सपुररवेक्षकले 

प्रदान िने

१. धवषयवस्तुको ज्ञान तथा धसप

कायामलयिा काि सरुु गरेको मिम िः

ग.

सम्पाधदत कामको धववरण

सचूक बिोमजि काि भए/र्नभएकोिलू्याङ्कर्न अिम िा गरेका िखु्य कािहरु

क.

ख.



४० (चाधलस) ३० (तीस)

सपुररिेक्षकको
परु्नरािलोकर्न 

क ामको

र्नाििः र्नाििः
र्नाि

पद संके  रं्न. दस् ख 

पद पद

संके  रं्न. संके  रं्न.

दस् ख िः दस् ख िः

मिम िः मिम िः

९५ प्रम श  भधदा बढी र ७५ प्रम श  भधदा 

कि अङ्क मदँदा खलुाइएको कारण

जम्मा प्राप्ताङ्क अङ्क र अक्षरमा

परु्नरािलोकर्न समिम का पदाम कारीको

३० (तीस)

१

२

३

मिम िः

(क) कायामलयको कािलाई िलू प्रािमिक ािा राख्रे्न गरेको

(ख) कायामलयको गोपमर्नय ा भङ्ग ग।रे्न गरेको

(ग) मदइएको काि सहयिै सम्पधर्न गरे्न गरेको

(क) सियािा कायामलय उपमस्ि  भएको

(घ) कायामलयिा आफुसँग रहकेा सािार्नको उम च ढंगले सरुक्षा र संरक्षण

(ग) मर्नयमि  रुपिा कायामलयिा उपमस्ि  भएको

(घ) कायामलयको आिश्यक्ता अर्नसुार कायामलय सियभधदा अम ररक्त सियपमर्न काि गरे्न 

गरेको

(ग) सेिाग्राहीसँग गरे्न व्यिहार मित्रि  रहकेो

(क) आफु भधदा िामिका किमचारीहरुसँग गरे्न व्यिहार उपयकु्त रहकेो

(ख) आफुसरह र आफु िा ह का किमचारीसँग गरे्न व्यिहार मित्रि  रहकेो

(ख) मबर्ना जार्नकारी कायामलयिा उपमस्ि  हुरे्न र्नगरेको

३.समयपालना र धनयधमतता

४. सरोकारवालासाँिको व्यवहार

५. कामसाँिको लिाव र नधतजा

(घ) िसु्कार्न समह को व्यिहार गरे्न गरेको


